ATAN.° 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 11 dias do més de abril de 2025, pelas 16h00, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Roger Leonel Vieira de
Sousa, Técnico Superior da Vice-Presidéncia do Governo Regional dos Agores, na
qualidade de Presidente, Jorge Alberto Almeida, Técnico Superior do Municipio de
Velas, e Paulo César Matos da Silveira, Assistente Técnico da Freguesia dos Rosais,
na qualidade de vogais, com a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Elaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos.

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o jari deliberou por
unanimidade admitir os seguintes candidatos:

Nome Admissio/Exclusao
Armando de Jesus Dutra da Silveira Admitido
Filipe Alexandre Sequeira Admitido
Mario Sérgio da Silveira Rodrigues Admitido

Relativamente ao candidato Mario Sérgio da Silveira Rodrigues, apesar do mesmo néo
possuir as habilitagdes minimas requeridas, foi admitido, atendendo a experiéncia
profissional detida, tendo o juri recorrido ao estabelecido no n.° 2, do artigo 34.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, deliberando substituir a habilitacdo literaria pela experiéncia e
formagao profissional do candidato.

Nao existiram candidatos excluidos.

Os candidatos admitidos e excluidos constam da Lista de Candidatos Admitidos e
Excluidos no Anexo | da presente Ata.

O juri deliberou, ainda, conceder 10 dias Uteis para pronuncia dos candidatos em sede
de audiéncia prévia.

O Presidente do juri
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ANEXO |

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Assistente Operacional

Nome Admissao/Excluséo
Armando de Jesus Dutra da Silveira Admitido
Filipe Alexandre Sequeira Admitido
Mario Sérgio da Silveira Rodrigues Admitide

N3ao existiram candidatos excluidos.
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