


 
 
 
 
 

 
PROVA TEÓRICO-PRÁTICA 

                                                        

  Nome:         

                              

  Data:                     

                              

  Classificação:   / 20,00 valores  Duração: 120 min   

                                                        
 

PROVA DE CONHECIMENTOS - TEÓRICO-PRÁTICA 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA 

O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE 

ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA PRESTAR FUNÇÕES NA JUNTA DE FREGUESIA 

DOS ROSAIS – VELAS 

AVISO N.º 7187/2025/2 

• A prova é de realização individual, sem consulta; 

• A prova tem a duração de 120 minutos; 

• A cotação total é de 20 valores; 

• A mesa deve estar limpa de qualquer objeto pessoal, nomeadamente dispositivos 

eletrónicos; 

• Apenas deve ser utilizada caneta ou esferográfica de cor azul ou preta indelével; 

• Não é permitido o uso de lápis; 

• Não é permitido o uso de fita ou tinta corretora; 

• Nas questões de escolha múltipla, deve apresentar apenas UMA resposta a cada item, 

assinalando com X; 

• Em caso de necessidade, apresente as suas dúvidas ao elemento de vigilância 

presente na sala. 

BOA SORTE! 



 
 
 
 
 

 
1ª PARTE 

ESCOLHA MÚLTIPLA (6 × 1 = 6 valores) 

1. O dever de agir de boa-fé: 

     É um dever geral exclusivo do trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigações, 

assim como no exercício dos correspondentes direitos. 

     É um dever geral exclusivo do empregador público, no cumprimento das respetivas 

obrigações, assim como no exercício dos correspondentes direitos. 

     É um dos deveres gerais do empregador público e do trabalhador, no cumprimento das 

respetivas obrigações, assim como no exercício dos correspondentes direitos. 

     Nenhuma das afirmações anteriores está correta. 

 

2. Sem prejuízo de outras obrigações, o empregador público deve: 

      Proporcionar boas condições de trabalho do ponto de vista cultural. 

      Proporcionar boas condições de trabalho do ponto de vista físico. 

      Proporcionar boas condições de trabalho do ponto de vista moral. 

      Proporcionar boas condições de trabalho, tanto do ponto de vista físico como moral. 

 

3. É proibido ao empregador público: 

     Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitórios, economatos ou outros 

estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens 

ou prestação de serviços aos trabalhadores. 

     Indemnizar o trabalhador dos prejuízos resultantes de acidentes de trabalho. 

     Possibilitar o exercício de cargos em organizações representativas dos trabalhadores. 

     Nenhuma das afirmações anteriores está correta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
4. Os trabalhadores têm o direito de frequentar ações de formação e 

aperfeiçoamento para o seu desenvolvimento profissional, incluindo as 

necessárias à renovação dos títulos profissionais obrigatórios para o 

desempenho das funções integradas no conteúdo funcional das respetivas 

carreiras. Neste caso, os trabalhadores têm direito: 

Ao reembolso das despesas com formação obrigatória, sempre que esta não seja 

diretamente assegurada pelo empregador público. 

Aos encargos com a obtenção do título habilitante, quando posterior à constituição da 

relação jurídica de emprego público e suceda por causa ou no interesse da mesma. 

As duas afirmações anteriores estão corretas. 

Nenhuma das afirmações anteriores está correta.  

 

5. Um dos deveres gerais dos trabalhadores é: 

O dever de isenção. 

O dever de parcialidade. 

O dever de mobilidade. 

O dever de requalificação. 

 

6. O conteúdo funcional de assistente operacional contempla: 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em 

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis. 

A execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos 

órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. 

A responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, 

procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos. 

Todas as afirmações anteriores estão corretas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
2ª PARTE 

QUESTÕES TEÓRICAS 

7. Trabalho com máquinas 

7.1. Dos Equipamentos de Proteção Individual indicados escolha os 5 mais adequados 

para operar com uma moto roçadora. Note que a indicação de elementos 

incorretos, ou menos corretos do que outros, determina que se desconte 0,3 por 

cada elemento, não sendo possível a cotação final da questão ser negativa. (2 

valores) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2. Qual o outro Equipamento de Proteção Individual em falta que também deve ser 

utilizado? (0,5 valores) 

                  ____________________________________________________________ 

7.3. Qual a distância mínima de segurança, aconselhada, entre operadores de máquina 
de roçar? (0,5 valores) 

____________________________________________________________ 

7.4. Qual a distância mínima de segurança, aconselhada, de uma árvore a abater? (0,5 

valores) 

____________________________________________________________ 

 



 
 
 
 
 

 
3ª PARTE 

QUESTÕES PRÁTICAS 

7.5. Utilização de corta-sebes (Operar durante 5 minutos) 

7.5.1. Equipe-se com os Equipamentos de Proteção Individual disponíveis para utilização 

de corta-sebes. (1 valor) 

 

 

7.5.2. Coloque o corta-sebes a funcionar e proceda à poda de um arbusto.  

(2,5 valores) 

 

 

 

7.6. Coloque a moto roçadora a funcionar e proceda ao corte de relva. 

(Operar durante 5 minutos) (2,5 valores) 

 

 

8. Demonstre como executa a plantação de uma árvore. 

(Duração de 10 minutos) (2 valores) 

 

 

9. Demonstre como executa a abertura de uma sepultura. 

(Duração de 15 minutos) (2,5 valores) 


