Freguesia ;ios Rosais

ATAN.°7

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

Aos 13 dias do més de agosto de 2025, pelas 10h30, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Roger Leonel Vieira de Sousa,
Técnico Superior da Vice-Presidéncia do Governo Regional dos Agores, na qualidade de
Presidente, Jorge Alberto Almeida, Técnico Superior do Municipio de Velas, e Paulo César Matos
da Silveira, Assistente Técnico da Freguesia dos Rosais, na qualidade de vogais, com a seguinte
ordem de trabalhos:

1 — Proceder a cotagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;
2 — Proceder a elaboracgéo da lista de ordenacéo final dos candidatos.

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o jari atribuiu as notas constantes da
lista de classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias que se encontra no Anexo | da
presente ata.

No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri elaborou a lista de ordenacéo final
dos candidatos constante do Anexo Il da presente ata.

O jari deliberou, ainda, notificar os candidatos via correio eletrénico e conceder 10 dias Uteis para
pronuncia em sede de audiéncia prévia.
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Freguesia dos Rosais

ANEXO |

R
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO

LISTA DE CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nome Nota
Filipe Alexandre Sequeira 15,13
Mario Sérgio da Silveira Rodrigues 13,07




ANEXOIIl
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE

OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

LISTA DE ORDENAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

Prova Pratica Entrevista de
Avaliagdo
de i Avaliagdo de .
Nome Psicolégica . | Nota final
Conhecimentos (30%) Competéncias
(40%) ’ (30%)
Filipe Alexandre Sequeira 12,70 20,00 15,13 15,62
Mario Sérgio da Silveira Rodrigues 17,50 20,00 13,07 16,92




